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ข้อมูล ณ วันที่   ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยพันตำรวจ อนุภาพ วิศรัมวัน   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
เบญจลักษ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ประกอบด้วย ๔ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้
 ๔) ชี้แจงมอบหมายกลุ่มงานหรือสายงานที่รับผิดชอบ ประชาสัมพันธ์และดำเนินการเก็บข้อมูลการตอบ
แบบรับรู้การ(EIT)ของผู้มีส่วนได้เสียบุคคลภายนอก ซึ่งสถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์เป็นสถานีระดับกลางจำนวน
ผู้ตอบแบบรับรูไ้ม่น้อยกว่า 300 คน/ต่อหน่วยงานโดยแบ่งสัดส่วนตามกลุ่มงาน/สายงาน ดังนี้  

• งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน 
• งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๑๒๐  คน 
• งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
• งานสืบสวน และงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๐๕ คน 

 
กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า 

300 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนที่กำหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุก
สายงานจึงประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายรับทราบ และกำชับเน้นย้ำให้ทุกกลุ่มงาน/สายงานช่วยกัน
ขับเคลื่อนให้เรียบร้อยบรรลุตามเป้าประสงค์ทุกประการ 

 
 

สถานีตำรวจภูธรเบญจลกัษ์ ประชุมชี้แจง ประชาสัมพันธฺขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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คิวอาร-์โคช IIT 

 
 

ผกก.สภ.เบญจลักษ์ประชุมชี้แจง 17 /ก.พ./68 

     

    

 

 

 

 

 

 



คิวอาร-์โคช EIT 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินการปี 6๘ 

การประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไชต์สภ.เบญจลักษ ์

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธ์ทาง facebookเพส สภ.เบญจลักษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประ
สัมพันธ์ทางกลุม่ไลก ์

 

     

 

           

    


