
 

  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

สถานีตำรวจภูธรเบญจลกัษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
การประเมินความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มีหัวข้อการประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต ซึ่งกำหนดให้มีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยให้วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญในการป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน  
การบริหารงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้  
              สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จากกระบวนงานการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
ปัจจัย ควบคุมกิจกรรม การดำเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนนิงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 



 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

1. งานป้องกันปราบปราม  
    - การตั้งจุดตรวจ / จุดสกดั 
    - การเข้าระงับเหตุ 
    - การออกตรวจสถานบริการ 
2. งานสอบสวน 
    - การรับแจ้งความ / รับคำร้องทุกข์ 
    - การดำเนินคดี / สำนวนคดี 
    - การเก็บของกลาง 
 3. งานอำนวยการ 
     - การจัดซื้อจัดจ้าง 
     - การเบิกจ่ายงบประมาณ 
     - การบริหารกำลังพล / เลื่อนตำแหน่ง 
     - การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    - การรับของบริจาค 
4. งานสืบสวน 
    - การออกใบอนุญาตต่าง ๆ 
    - การอำนวยความสะดวกคดี 
   - การติดตามหมายจับค้างเก่า 
5. งานจราจร 
    - การตั้งด่านตรวจ / จุดตรวจ 
    - การเรียกตรวจใบขับข่ี / เอกสารรถ 
    - การเปรียบเทียบปรับ  
 
การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
1. ความเสี่ยงด้านการรับสินบน 
   - เรียกรับเงินเพื่อไม่ดำเนินคดี 
   - รับผลประโยชนจ์ากผู้กระทำผิด 
   - อำนวยความสะดวกโดยมิชอบ  



 

 
2. ความเสี่ยงด้านการใช้อำนาจโดยมิชอบ 
    - เลือกปฏิบัติ (2 มาตรฐาน) 
    - กลั่นแกล้ง / ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
    - ใช้อำนาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
3. ความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณ 
    - ทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง 
    - เบิกจ่ายเท็จ 
    - ใช้งบประมาณไม่โปร่งใส 
4. ความเสี่ยงด้านทรัพย์สินราชการ 
    - ยักยอกของกลาง 
    - ใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
    - การเก็บรักษาไม่ถูกต้อง 
 5. ความเสี่ยงด้านกระบวนการยุติธรรม 
    - แทรกแซงสำนวนคดี 
    - ทำหลักฐานสูญหาย 
    - ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 6. ความเสี่ยงด้านการบริการประชาชน 
    - เรียกรับเงินเพื่อเร่งดำเนินการ 
    - ให้บริการไม่เท่าเทียม 
    - ปฏิเสธการให้บริการ 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 



 

ตารางท่ี 3 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ จังหวดัศรีสะเกษ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ : การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 
1 จัดทำและประกาศ 

การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
เจ้าหน้าที่พัสดุปกปิดข้อมูล
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายแลกกับ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

2 4 8 ปานกลาง 

2 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของวัสดุสำนักงาน 

เจ้าหน้าที่พัสดุกำหนดคุณ
ลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางรายแลกกับผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 4 8 ปานกลาง 

3 จัดทำรายงานขอซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

- - - - - 

4 ทำสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

- - - - - 

5 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุสำนักงาน 

เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานการ
ตรวจรับพัสดุไม่ตรงกับ
คุณลักษณะ เพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

3 4 12 สูง 

6 บริหารวัสดุสำนักงาน - - - - - 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานป้องกันและปราบปราม : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 
1 รอง สวป.ฯ (เวร) และสาย

ตรวจ แจ้งศูนย์วิทยุออก
ตรวจสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

- - - - - 

2 สวป.ฯ (เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการ 
ในเขตรับผิดชอบ 

- - - - - 

3 สวป.ฯ (เวร) / รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจำจุดสังเกตการณ์
หน้าสถานบันเทิงก่อน
เวลาปิดสถานบริกาตามที่
กฎหมายกำหนด 

- - - - - 

4 รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจ
การปิดสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

- - - - - 

5 ผกก.ฯ ออกตรวจการปิด
สถานบริการตามวงรอบที่
กำหนด 

- - - - - 

6 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาที่
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการ แลกกับ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ 
เสนอให้ 

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานจราจร : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
1 ผกก./ รอง ผกก.ป./สวป. 

อบรมปล่อยแถวตำรวจ
จราจร 

- - - - - 

2 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ประจำจุดตามแผนที่
กำหนด 

- - - - - 

3 รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบที่
กำหนด 

- - - - - 

4 ขณะปฏิบัติหน้าที่ตามจุด
พบการกระทำความผิด
และจับกุมผู้กระทำผิด 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินคดี 

5 5 25 สูงมาก 

5 พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ
ปรับผู้กระทำผิด 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
เปรียบเทียบปรับในอัตราที่ต่ำ 

4 5 20 สูงมาก 

6 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับรับชำระค่าปรับจากผู้ 
กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในอัตราต่ำ
เพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้กระทำผิด 

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสืบสวน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด 
1 สายลับแจ้งข่าวผู้กระทำ

ผิดในคดียาเสพติด 
- - - - - 

2 สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม - - - - - 
3 ประชุมวางแผนจับกุม

ผู้กระทำผิด กำหนดตัว
บุคคล มอบหมายหน้าที่
ก่อนออกปฏิบัติ 

- - - - - 

4 จับกุมผู้กระทำผิดพร้อม
ของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

5 จัดทำบันทึกการจับกุม 
และเอกสาร หลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วน 

4 5 20 สูงมาก 

6 นำตัวผู้กระทำผิดพร้อม
ของกลางส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนินคดี 

- - - - - 

7 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานในการพิจารณา
คดีในชั้นศาล 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ให้การที่เป็นประโยชน์แก่
จำเลย 

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสอบสวน : การอำนวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีจราจร 
1 รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนจาก

ศูนย์วิทยุ 
- - - - - 

2 พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จัดทำ
แผนที่เกิดเหตุ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

4 5 20 สูงมาก 

3 สอบปากคำคู่กรณี สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือ
คู่กรณี 
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

4 5 20 สูงมาก 

4 รวบรวมพยานหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

4 5 20 สูงมาก 

5 ส่งสำนวนการสอบสวน 
ต่อพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

- - - - - 

6 ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุริต 
สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ จังหวัดศรสีะเกษ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจดัทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ จังหวดัศรีสะเกษ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยการ : การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

1 อำนวยการ 

การบริหารสัญญาและ
การตรวจรับวัสดุ
สำนักงาน 

เจ้าหน้าที่พัสดุรายงาน
การตรวจรับพัสดุไม่
ตรงกับคุณลักษณะ 
เพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูงมาก 1. มิให้กรรมการจัดซื้อวัสดุ
เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุไม่น้อยกว่า 2 คน 
3. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุปฏิบัติหน้าที่ด้วยตนเอง
อย่างจริงจัง 

1. กำหนดตรวจรับพัสดุ ณ 
ที่ทำการ สภ. 
2. ตรวสอบพัสดุให้ถูกต้อง
ตามคุณลักษณะและครบถ้วน 
3.กรณีไม่เป็นตามสัญญาให้
รายงานผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ป้องกันปราบปราม : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

2 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาที่
กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิด
สถานบริการเท็จ เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการแลกกับ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูงมาก 1. ผกก.ฯ ออกตรวจสอบการ
ปิดสถานบริการอย่าง
สม่ำเสมอ 
2. การรายงานการปิดสถาน
บริการให้มีภาพนิ่งและ
ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
3. แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน
ในการแจ้งข่าว 

1. ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจโดย
ไม่แจ้งล่วงหน้า 
2. ผู้บังคับบัญชาหน่วย
เหนือออกสุ่มตรวจโดยไม่
แจ้งล่วงหน้า 
3. สอบถามภาคประชาชน
โดยตรง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สวป.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จราจร : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

3 จราจร 

ขณะปฏิบัติหน้าที่ตามจุด
พบการกระทำความผิด
และจับกุมผู้กระทำผิด 

ผู้กระทำผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ให้แก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับ
การไม่ดำเนินคดี 

สูงมาก 1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออก
ตรวจตามจุดอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูล
ในระบบ PTM ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
4. ดูแลเรื่องสวัสดิการของผู้ใต้
บังคับ บัญชา 
5. ดำเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯ อบรมปล่อยแถว
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
2. ผกก.ฯ ออกตรวจตามจุด
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
3. รอง ผกก.ฯ ออกตรวจ
ตามจุด โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
4. สวป.ฯ ออกตรวจตามจุด 
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
5. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงินชำระค่าปรับ 
6. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
7. ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจที่
กระทำผิด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สวป.ฯ 

 
 
 



 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สืบสวน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด 

4 สืบสวน 

จับตัวผู้กระทำผิดคดียา
เสพติดพร้อมของกลาง 

ผู้กระทำผิดเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูก
ดำเนินคดี 

สูงมาก 1. กำชับผู้บังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37 ให้ควบคุมและเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ 
2. มอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติให้ชัดเจน 
3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติทุกขั้นตอน 
4. ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
ด้วยตนเอง 
5. รายงานผลการจับกุมต่อ
หน่วยเหนือตามระเบียบ 
6. ผกก. รับเรื่องร้องเรียน
โดยตรง 

1. งาน อก. ออกคำสั่ง
1212/2537 ให้เป็นปัจจุบัน 
2. งานสืบสวนออกคำสั่ง
กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมายให้
ชัดเจน 
3. รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ
ดูแลการปฏิบัติทุกข้ันตอน 
4. สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติทุกขั้นตอน 
5. ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
การจับกุมด้วยตนเอง 
6. พงส. ตรวจสอบบันทึก
การจับกุมของกลางในคดี
และพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
7. หากมีหมายเรียกเป็น
พยานจำเลยต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
8. ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงาน
อัยการผู้รับผิดชอบคดี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.สส.ฯ 



 

ที่ งาน ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สอบสวน : การอำนวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีจราจร 

5 สอบสวน 

พนักงานสอบสวน
รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวม
พยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอ
เงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

สูงมาก 1. พนักงานสอบสวนปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
2. เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การสอบสวน 
2.1 ผู้บังคับบัญชารีบพิจารณา
สั่งการให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง
โดยเร็ว ติดตามผลและแก้ไข
ปัญหาด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็วและเป็นธรรม 
2.2 เรียกสำนวนสอบสวนมา
ตรวจสอบ และควบคุมการ
สอบสวนอย่างใกล้ชิด 
2.3 แจ้งผลการดำเนินการให้
ผู้ร้องทราบภายใน 7 วัน และ
แจ้งผลการดำเนินการให้
ทราบอีกครั้งหลังเสร็จสิ้นแล้ว 

1. เมื่อได้รับแจ้งเหตุให้รีบไป
ตรวจสถานที่เกิดเหตุโดยเร็ว 
2. จัดทำบันทึกตรวจสถานที่
เกิดเหตุให้เสร็จโดยเร็ว 
3. รวบรวมพยานหลักฐาน
ระบุถึงการได้มาอย่างไรและ
ดำเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้นอย่างไร 
4. การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอย่างไร 
โดยบันทึกรายละเอียดใน
บันทึกพนักงานสอบสวน
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว 
เพ่ือประโยชน์ในการ
พิจารณาคดี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

หน.งานคด ี

 

                             พ.ต.อ.        
(สายรุ้ง  ไป๋งาม) 

ผกก.สภ.เบญจลักษ์ 


