
 
 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ 

ที่   ๕๙   /2569 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

………………………………………………… 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม และป้องกันการทุจริตในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ ตระหนักถึงความสำคัญของการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล และนโยบายของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ จึงแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีองค์ประกอบและอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์           ประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ ์          กรรมการ  
3. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์           กรรมการ   
๔. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์            กรรมการ 
๕. สารวัตร (สอบสวน) สถานตีำรวจภูธรเบญจลักษ์            กรรมการ 
    (ท่ีรับผิดชอบงานธุรการ)     
๖. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์           กรรมการและเลขานุการ 
๗. รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้าที่และอำนาจ   
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรเบญจลักษ์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

 
/3. ให้ข้อเสนอแนะ ... 
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3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์มอบหมาย 

      ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่    ๓๐    มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
 

       พันตำรวจเอก    

     (สายรุ้ง  ไป๋งาม) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


