
 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ ์จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรงุและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

1. เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ประวัติ  มรรคสันต์  สว.อก.สภ.เบญจลักษ์      
ได้ประชุมเจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน ศึกษา วิเคราะห์ กรอบแนวทางการประเมินประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และทบทวนการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในปีที่ผ่านมา เพื่อนำมาจัดทำประเด็นที่ต้องดำเนินการ ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนา ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

        

2. เจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน ลงลายมือชื่อรับทราบมอบหมายความรับผิดชอบการดำเนินการ 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569     



 

 

3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการดำเนินการตามตัวชี้วัด ลงลายมือชื่อรับทราบการมอบมายภารกิจความรับผิดชอบ

 

 

 

 

 



 

 

4. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 แยกตามตัวชี้วัด  

     สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ ได้ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดผู้รับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/

ปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

1) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ความพร้อมของเจ้าหน้าที่
ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน
สถาน ีตำรวจ เพ ื ่อให ้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติ  
ผู้มาติดต่อราชการ 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

ประชาสมัพันธ์
การดำเนินการ
ผ่าน website 

และ Facebook 
ของหน่วยงาน 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

ด.ต.หญิง นฐศวรรณ            
บุญบำเรอ 

งานสอบสวน 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

คู่มือการให้บริการประชาชน วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่การปฏิบัติ 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

ติดบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ ณ 
จุดให้บริการ One 
Stop Servivce 

เป็นประจำ 

ทุกวัน 

ร.ต.ต.เถลิง จัน
เหลือง 

งานสอบสวน 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน    
การให้บริการ และเผยแพร่ e 
service 

 ประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชนและ 
ข ั ้นตอนการให ้บร ิการ  และ e -
service 

- info graphic  ประชาสมัพันธ์ 
info graphic ณ 

จุดบริการ 

๑๕ เม.ย.
69 

พ.ต.ต.กฤษดา  นาค
สุข 

งานสอบสวน 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/

ปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

 
การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการให้บรกิาร 

 
- info graphic 
๑ แผ่น 

- ติด ๑ จุด  

ณ จุดบริการ 
Qne Stop 
Service 

ผ่าน fb  

ผ่าน line group 
ต่าง ๆ 

๑๕ เม.ย.
69 

ด.ต.หญิง นฐศวรรณ            
บุญบำเรอ 

 
งานสอบสวน 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จ ัดทำ  info graphic สร ุปข ้อมูล
งบประมาณและการใช้งบประมาณ 
ของสถานีตำรวจ 

  

 

- info graphic 
๑ แผ่น 

 

Line group 

FB 

 

๓0 เม.ย.
69 

ด.ต.หญิง สุภานัน  
พื้นพรม 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

3) การใช้
อำนาจ 

การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผ ู ้กำก ับ/ห ัวหน ้าสถานื  ส ื ่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล ด้าน
การมอบงาน การเลื ่อนเงินเดือน 
เลื ่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

 

- info graphic 
๑ แผ่น 

 

- ติด ๑ จุด  

ณ จุดบริการ 
Qne Stop 
Service 

ผ่าน fb  

ผ่าน line group 
ต่าง ๆ 

๓0 เม.ย.
69 

ร.ต.อ.หญิง จันหอม  
สมภาวะ 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน

-จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ก า ร จ ั ด ก า ร
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บจัดทำประกาศการ

ข้อมูล 1 ช้ินงาน website 

Line group 

FB 

๓0 เม.ย.
69 

ร.ต.ต.สุรยิา  สม
ปาน 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/

ปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

จัดเก็บของกลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกันการทจุริต
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปี พ.ศ.2569 ให้
แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

  1 แผน 

 แล้วเสร็จใน
เวลาที่กำหนด 

 

Line group 

FB 

15 เม.ย.
69 

ร.ต.อ.วิชัย  ธรรมมา 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 

 

รายงานผลตาม
มาตรการความ
เสี่ยงแตล่ะฝ่าย 
1 รายงาน 

(แต่ละฝ่าย
รวบรวมใหไ้ป
ตอบ O16 ได้) 

ประชาสมัพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการ
ทุจริต ใน line 
group อย่าง
ต่อเนื่อง 

๓0 เม.ย.
69 

ร.ต.อ.วิชัย  ธรรมมา 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift Policy 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 

- info graphic 
๑ แผ่น 

- ติด ๕ จุด  

ณ จุดบริการ 
Qne Stop 
Service 

ผ่าน fb  

ผ่าน line group 
ต่าง ๆ 

5 ม.ค.69 พ.ต.ท.ประวัติ  
มรรคสันต ์

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

6) ความ
สุจริตในการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเร ียนการทุจริต
และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพ ิ ่มช ่องทางในการร ับฟ ังความ
ค ิดเห ็น  และช ่องทางแจ ้งเร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริต ทางออนไลน์ 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger 
Live chat  

 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุ
บริการ 

๓0 เม.ย.
69 

ร.ต.อ.หญิง จันหอม  
สมภาวะ 

งานอำนวยการ 

 

ผกก. ติดตาม
ทุก ๑๕ วัน 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/

ปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

7) ความเสี่ยง
ในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

เพิ่ม content สื่อสารภาพลกัษณ์
การให้บริการ ความทันสมัย   
ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน ่ ว ย ง าน  และ เพ ิ ่ ม ข ่ า วสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง 1.content ระบบ 
e service (มี content สะดวกขึ้น 
เร็วขึ้น ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ ทำ
ได้ที่บ้านผ่าน online  

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน /และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

website 

Line group 

Facebook 

๓0 เม.ย.
69 

ร.ต.ต.สุรยิา  สม
ปาน 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการ on line  

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ ทางสื ่อสังคม
ออนไลน์ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค หรือกลุ่ม
ไลน์ 

 

Info graphic ๑ 
แผ่น 

website 

Line group 

Facebook 

๓0 เม.ย.
69 

ร.ต.ต.สุรยิา  สม
ปาน 

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

8) การ
เปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลผู้บริหาร จัดทำผังข้อมูลผู้บริหาร ปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรงุ
ข้อมูล 

ข้อมูล หรือ Info 
graphic  OIT   
1 ช้ินงาน 

เผยแพรล่งใน
เว็บไซตห์น่วยงาน 

10 เม.ย.๖
9 

 

พ.ต.ท.ประว้ติ  
มรรคสันต ์

งานอำนวยการ 

 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสาร ผลการ
ดำเนินงานของ สภ. เน้นงาน จร. 
และงาน ป. เผยแพร่ทางเซ็บไซต์
และเฟสบุ๊ค และประชาสัมพันธ์การ
ตอบแบบวัด EIT  

ข้อมูล 3 ช้ินงาน ลงข้อมูลบนหน้า
แรกเว็บไซต์หน่วย 

1 ก.ค.69 ส.ต.อ.คณุัชญ์  เผา่
เวียงคำ 
งานอำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานพร้อมภาพถ่าย ตั้งแต่
เดือน เม.ย.68 – มิ.ย.69 

ข้อมูล 5 ช้ินงาน ลงข้อมูลบนหน้า
แรกเว็บไซต์หน่วย 

1 ก.ค.69 ร.ต.อ.หญิง จันหอม  
สมภาวะ 
งานอำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/

ปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

ค ู ่ ม ื อปฏ ิ บ ั ต ิ ง านส ำหรั บ
เจ้าหน้าท่ี 

นำคู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ยกเว ้นงานสืบสวนเผยแพร่ผ ่าน 
website สภ. และจัดทำ SOP ของ
แต่ละสายงาน 

ข้อมูล 2 ช้ินงาน ลงในเว็บไซต์
หน่วย 

30 เม.ย. ๖
9 

พ.ต.ท.ประวัต ิ มรรค
สันต ์

งานอำนวยการ 

๑๕ วัน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน
ของแต่ละสายงานบนเว็บไซต์หน่วย 
และ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูล 2 ช้ินงาน ลงในเว็บไซต์
หน่วย และจดุ
ประชาสมัพันธ์ 

30 เม.ย. ๖
9 

ร.ต.อ.หญิง จนัหอม  
สมภาวะ 

งานอำนวยการ 

๑๕ วัน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

E-Service ระบบรับแจ้งความออนไลน์ 

ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 

ระบบ Jcoms 

แอปพลิเคชั่น Police Care 

ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

ข้อมูล 5 ช้ินงาน ลงข้อมูลบนหน้า
แรกเว็บไซต์หน่วย 

30 เม.ย. ๖
9 

พ.ต.ท.ประวัติ  
มรรคสันต์  งาน
อำนวยการ 

๑๕ วัน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

สถิติผลการดำเนินงาน สถิติคดีอาญาในระบบ CRIMES 

สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

สถิติแจ้งความคืบหน้าคดี 

ข้อมูล 3 ช้ินงาน ลงข้อมูลบน
เว็บไซตห์น่วย 

15 เม.ย. ๖
9 

ด.ต.หญิง นฐศวรรณ            
บุญบำเรอ 

 

งานสอบสวน 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ข้อมูล กต.ตร.สภ. จัดทำข้อมูลบทบาทหน้าท่ี ผังรายชื่อ
คณะกรรมการ กต.ตร.สภ. และ
แ ส ด งผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง 
กต.ตร.สภ. 

ข้อมูล 3 ช้ินงาน เผยแพรล่งใน
เว็บไซตห์น่วยงาน 

1 ก.ค.69 

 

ร.ต.อ.หญิง จันหอม  
สมภาวะ 

งานอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

 ข ้อม ูลเง ินกองทุนเพ ื ่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน

รวบรวมข ้อม ูลและเผยแพร ่ขึ้ น 
website ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูล ไตรมาสที่ 
1 ประจำปี พ.ศ.

รายงานในที่ประชุม
ประจำเดือน และ

15 เม.ย. ๖
9 

ส.ต.อ. ภัทรพล  
ทองศรี 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/

ปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา  

2569 (ม.ค. – 
มี.ค.69) 

 

เผยแพร่ในกลุ่ม 
Line ในแต่ละ
สายงาน  

งานสืบสวน 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

และรายงานผล 

-จ ั ดทำข ้ อม ู ลแผนการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และรายงานผลการใช้
จ่าย ในรอบ 6 เดือนแรก เผยแพร่
ผ่าน website สภ. 

2 ช้ินงาน 

 

เผยแพร่แผนการ
การใชงบประมาณ
บนเว็บไซตห์น่วย  

15 เม.ย. ๖
9 

ด.ต.หญิง สุภานัน  
พื้นพรม 

งานการเงิน  

๑๕ วัน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างราย
เดือน 

รวบรวมข ้อม ูลและเผยแพร ่ขึ้ น 
website ของสถานีตำรวจ ข้อมูล ๖ 
เดือน (ต.ค.68 – มี.ค.69) ตามแบบ 
สขร.1 

6 ช้ินงาน รายงานในที่ประชุม
ประจำเดือน และ
เผยแพร่ในกลุ่ม 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพร่ข้อมลู
ผ่าน website  

15 เม.ย. ๖
9 

ร.ต.ต.สุรยิา  สม
ปาน 

งานส่งกำลังบำรุง  

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

จัดทำหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

- หล ักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื ่อนขั ้น เลื ่อน
เงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

โดยใช้ข้อมูลกลางของ ตร. 

3 ช้ินงาน เผยแพร่ในกลุ่ม 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพร่ข้อมลู
ผ่าน website  

15 เม.ย. ๖
9 

ร.ต.อ.หญิง จันหอม
ฯ 

งานกำลังพล  

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมลูเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

จัดทำGoogle Form ร ับแจ้งเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจริตลงในเว็บไซต์

ข้อมูล  2 
ช้ินงาน 

รายงานในที่ประชุม
ประจำเดือน และ
เผยแพร่ในกลุ่ม 

๑5 เม.ย.
69 

ร.ต.อ.หญิง จันหอม
ฯ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/

ปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วย และจัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต ต.ค.68 – มี.ค.69 

Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพร่ข้อมลู
ผ่าน website  

 งานอำนวยการ 

9) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

การประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy ) และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการ
ร ั บส ิ นบน  และนโยบาย ไม ่ รั บ
ของขว ัญและของกำน ัลท ุกชนิด 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
แจ้งให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ทราบ และ ผกก. ประชุมข้าราชการ
ตำรวจในสังก ัด เพื ่อสร ้างความ
ตระหนักร ู ้  เสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
ต่อต้านการทุจริต การรับสินบนใน
หน่วยงาน 

Info graphic  2 
ช้ินงาน 

รายงานในที่
ประชุม
ประจำเดือน และ
เผยแพร่ในกลุ่ม 
Line ในแต่ละ
สายงาน และ
เผยแพร่ข้อมลู
ผ่าน website  

๕ ม.ค.69 

 

ร.ต.อ.หญิงจันหอมฯ 

งานอำนวยการ 

ทุก 1 เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต 

จัดทำการประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

ข้อมูล 1 ช้ินงาน เผยแพรล่งใน
เว็บไซตห์น่วยงาน 

30 เม.ย.
69 

 

พ.ต.ท.ประวัติ ฯ 

งานอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จ ัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตโดย
แสดงภาพกิจกรรมประกอบ 

ข้อมูล 1 ช้ินงาน เผยแพรล่งใน
เว็บไซตห์น่วยงาน 

๑๕ พ.ค.69 

 

ร.ต.ต.สุรยิาฯ 

งานอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

 มาตรการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดทำมาตรการมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และเตรียมความพร้อมใน
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ข้อมูล 2 ช้ินงาน เผยแพรล่งใน
เว็บไซตห์น่วยงาน 

15 เม.ย.๖
9 

 

พ.ต.ท.ประวัตฯิ 

งานอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการ/

ปรับปรุงและพัฒนา 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี
รูปภาพประกอบทุกกิจกรรม 

ข้อมูล 1 ช้ินงาน เผยแพรล่งใน
เว็บไซตห์น่วยงาน 

31 พ.ค.๖9 

 

พ.ต.ท.ประวัตฯิ 

งานอำนวยการ 

ทุก ๑ เดือน ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

 



 

 

 


