
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ ์จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำ เนิ นงานของหน่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจ          
ในหน่วยงาน  
 สถานีตำรวจภูธรเบญจลักษ์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 โดยมี พ.ต.อ.สายรุ้ง  ไป๋งาม ผกก.สภ.
เบญจลักษ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 1.1 ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เบญจลักษ์ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานีตำรวจมาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.69 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ตาม QR Code ที่แนบ จำนวน 15 ข้อ (I1 – I15) โดยดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 ก.ย.69 
ดังนี้ 
             1. งานสืบสวน   จำนวนไม่น้อยกว่า   1๐ คน 
                2. งานสอบสวน   จำนวนไม่น้อยกว่า   ๑๑ คน 
               3. งานป้องกันปราบปราม  จำนวนไม่น้อยกว่า   ๒๓ คน 
               4. งานจราจร   จำนวนไม่น้อยกว่า   ๔   คน 
              5. งานอำนวยการ/ธุรการ  จำนวนไม่น้อยกว่า   ๗   คน      
 



-๒- 
 1.2 ให้แต่ละสายงานประชาสัมพันธ์ประชาชนที่มาใช้บริการให้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ตาม QR Code ที่แนบ จำนวน 7 ข้อ (E1 – E7) โดยดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 
ก.ย.69 ดังนี้ 
                 1. งานสืบสวน   จำนวนไม่น้อยกว่า    ๔๐ คน 
             2. งานสอบสวน   จำนวนไม่น้อยกว่า    ๓๐ คน 
            3. งานป้องกันปราบปราม  จำนวนไม่น้อยกว่า    ๘๐  คน 
            4. งานจราจร   จำนวนไม่น้อยกว่า    ๔๐ คน 
            5. งานอำนวยการ  จำนวนไม่น้อยกว่า    ๑๐  คน 

1.3 งานอำนวยการนำข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกัน
การทุจริต ลงในเว็บไซต์ สภ.เบญจลักษ์ ภายในวันที่ 6 ก.ค.69 เพ่ือรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 18 ข้อ (O1 – O18) โดยให้ทุกแผนกงานสนับสนุนข้อมูลส่งให้งานอำนวยการ 

ภายในวันที่ 1 ก.ค.69 ดังนี้ 

3.1 งานอำนวยการ   รับผิดชอบข้อมูล O1 – O6, O10 – O18 

3.2 สอบสวน    รับผิดชอบข้อมูล O3, O7, O15, O16 และ  O18 

3.3 งานสืบสวน    รับผิดชอบข้อมูล O3, O9, O15  และ O16 

3.4 งานป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบข้อมูล O3, O8, O15 และ  O16 

3.5 งานจราจร   รับผิดชอบข้อมูล O3, O7, O15 และ  O16

 



-๓- 

ว ันที ่  ๗  พฤษภาคม 2569  พ.ต.อ.สายร ุ ้ง ไป ๋งาม  ผกก.สภ.เบญจลักษ์ ได้ประช ุมต ิดตาม 
ความคืบหน้าการดำเนินการตอบแบบวัด IIT, แบบวัด EIT ของแต่ละแผนกงาน และเร่งรัดงานอำนวยการ
รวบรวมข้อมูลในการจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมทั้งกำชับเจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

 


